
Mitteilungen der Deutschen Gesellschaft  
für Ergotherapiewissenschaft e.V. (DGEW)

In der DGEW-Mitteilung dieser Ausgabe möchten wir Sie über 
aktuelle Neuigkeiten und Termine sowie die anstehenden Wah-
len auf der Fachtagung und Mitgliederversammlung der Deut-
schen Gesellschaft für Ergotherapiewissenschaft (DGEW) infor-
mieren.

Fachtagung und Mitgliederversammlung 
Sehr geehrte Leser*innen und DGEW-Mitglieder, liebe 
Kolleg*innen, wir möchten Sie herzlich zur diesjährigen DGEW-
Fachtagung und Mitgliederversammlung einladen. Sie wird am 
Montag, 06.11.2023 von 10:00 bis 16:30 Uhr auch in diesem Jahr 
wieder online stattfinden. Auf der Fachtagung werden Carita 
Håkansson (Associate Professor, Division of Occupational and 
Environmental Medicine, Lund University, Sweden) und Petra 
Wagman (Associate Professor, Department of Rehabilitation, 
School of Health and Welfare, Jönköping University, Sweden) 
einen Vortrag halten mit dem Titel “Our view on occupational 
balance and the development of the Occupational Balance 
Questionnaire (OBQ11)”. 
Wir möchten Sie besonders darauf hinweisen, dass in diesem 
Jahr die Vorstandsämter des Schriftführers/der Schriftführerin 
und des Schatzmeisters/der Schatzmeisterin bzw. eine Position 
im erweiterten Vorstand zur Wahl stehen. Der jetzige Schatz-
meister Patric Duletzki, M.Sc. wird sich erneut für das Amt be-
werben. Unserem bisherigen Schriftführer Christian Müller, 
M.Sc. möchten wir für seine hervorragende Aufbauarbeit herz-
lich danken. Sein Engagement und Einsatz haben die DGEW
maßgeblich geprägt und vorangebracht. Er wird sich nicht wie-
der zur Wahl stellen und wir wünschen ihm alles Gute für seinen 
weiteren Weg. An dieser Stelle möchten wir darüber informie-
ren, dass sich Esther Scholz-Minkwitz, M.Sc., gegenwärtig Mit-
glied im erweiterten Vorstand, für das Amt der Schriftführerin
bewerben wird.
Wir laden Sie herzlich ein, die DGEW aktiv mitzugestalten und
sich möglichst bis zum 27.10.2023 für ein Vorstandsamt zu be-
werben! Fragen zu den Vorstandsämtern oder Ihre Bewerbung
richten Sie bitte an kontakt@dgew.info.

Umfrage zu Mitglieder- und Zukunftsperspektiven 
Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu können, dass die Umfrage 
zu Mitglieder- und Zukunftsperspektiven der DGEW erfolgreich 
abgeschlossen werden konnte. Ihre zahlreiche Beteiligung hat 
uns sehr gefreut! Die Ergebnisse der Umfrage sollen uns dabei 
helfen, die Bedürfnisse der Mitglieder und DGEW-Interessierten 
besser zu verstehen und diese in die Weiterentwicklung und zu-
künftige Ausrichtung der DGEW einzubeziehen. Hierdurch wol-
len wir sicherstellen, dass die DGEW Ihre Anliegen bestmöglich 
vertritt und Ihren Erwartungen gerecht wird. Wir bedanken uns 
bei allen Teilnehmenden. Als nächsten Schritt werden wir die 
Ergebnisse auswerten und über deren Veröffentlichung auf der 
Webseite der DGEW informieren (www.dgew.info).

Promovieren in der Ergotherapie
Am 11.10.2023 und 17.10.2023 von 19:30-21:00 Uhr finden die 
nächsten Online-Veranstaltungen der AG Mentoring zum The-
ma „Promovieren in der Ergotherapie“ statt. An diesen beiden 
Terminen stellen die Mitglieder der AG ihre individuellen Wege 
zur Promotion vor. Dabei liegt der Fokus auf Möglichkeiten der 
Finanzierung, u.a. über Stipendien oder Graduiertenkollegs. 
Die Vorstellung wird an zwei aufeinander folgenden Terminen 
stattfinden. Dies soll allen Teilnehmenden einen Einblick in die 
unterschiedlichen Facetten der Organisation eines Promotions-
vorhabens ermöglichen. Es wird auch wieder die Möglichkeit ge-
ben, miteinander ins Gespräch zu kommen. Interessierte können 
sich über kontakt@dgew.info anmelden. Weitere Informationen 
zur AG-Bildung – Mentoring können der Webseite der DGEW 
entnommen werden (http://www.dgew.info/arbeitsgruppen/).
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